Zalacznik do Zarzadzenia Nr 3/2022
Dyrektora Zlobka Miejskiego Nr 3 w Bialymstoku
z dnia 06.05.2022

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Z}obka Miejskiego Nr 9 w Bialymstoku

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Niniejszy regulamin okresla zasady funkcjonowania Zlobka Miejskiego Nr 9 w
Bialymstoku zwanego dalej ,, Ztobkiem”.
2. Podstawe prawng dziatania Ztobka stanowig:
1) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych
(tj. Dz. U. 22022 r. poz. 530),
2) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz.1786 ze zm.),
3) Ustawa z dnia 04 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 75 z p6zn. zm.),
4) Uchwata Nr XLVIII/692/22 Rady Miasta Biatystok z dnia 17 stycznia 2022 roku
w sprawie ustalenia Statutu Ztobka Miejskiego Nr 9 w Biatymstoku (Dz. Urz.
Woj. Podl. 22022 1., poz. 218),
5) Uchwata Nr XLVIII/693/22 Rady Miejskiej Biategostoku z dnia 20 stycznia 2022
r. w sprawie ustalenia wysokosci optaty stalej w ztobkach utworzonych przez
Miasto Biatystok oraz wysokos$ci maksymalnej oplaty za wyzywienie (tj. Dz. Urz.
Woj. Podl. 22022 r., poz. 219).
3. Postanowienia regulaminu organizacyjnego okreslaja w szczegdlnosci:
a) Organizacje pracy Ztobka, w tym czas pracy Zlobka, obsade kadrowa
b) Zasady funkcjonowania Ztobka
c) Zakres wspotpracy rodzica (opiekunow prawnych lub oséb ktorym sad powierzyt
sprawowanie opieki nad dzieckiem, zwanych dalej ,,rodzicami”) ze Ztobkiem, dostep
do informacji o rozwoju dziecka, warunki i sposdb udzielania $§wiadczen przez
Ztobek,
d) Organizacje¢ opieki nad dzie¢mi, w tym:
a. - prawa i obowiazki rodzicow,
b. - prawa dziecka,
c. -procedury postepowania w razie nieszczesliwych wypadkow.

§2

1.Ztobek Miejski nr 9 jest samodzielna, wydzielona organizacyjnie gminna jednostka
budzetowa nie posiadajaca osobowosci prawne;.

2.Podmiotem tworzacym Ztobek jest Miasto Biatystok.
3.Siedziba Ztobka miesci sie w Bialymstoku przy ul. J. Moscickiego 9J.

4.Do Ztobka przyjmowane sa dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do kofica roku
szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub 4 rok zycia w przypadku, gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym



1.

e.l.

e.2.

ROZDZIALT.
CELE, ZADANIA ORAZ SPOSOB ICH REALIZACJI
§3
Podstawowym celem zlobka jest organizowanie i prowadzenie dzialalnoS$ci
opiekunczej, wychowawczej i edukacyjnej dzieci spelniajacych kryteria zawarte

we wlasciwych uchwalach Rady Miejskiej w Bialymstoku.

Do zadan ztobka w szczeg6lno$ci nalezy:

a) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw
domowych,
b) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjne;j,

przez prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglgdnieniem
indywidualnych potrzeb dziecka,

c) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo — wychowawczych 1  edukacyjnych,
uwzgledniajacych rozwdj psychomotoryczny dziecka, wiasciwy do wieku dziecka,

d) zapewnienie wyzywienia zgodnego z wymogami wynikajacymi z aktualnych norm
zywienia dla danej grupy wiekowej populacji polskiej, opracowanych przez Instytut
Zywnosci i Zywienia im. Prof. Dr med. Aleksandra Szczygta w Warszawie.

e) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.

§4

Ztobek realizuje swoje zadania poprzez:

a) zapewnienie dzieciom opieki pielegnacyjnej i wychowawczo-edukacyjnej
odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwoéci Ztobka,

b) organizowanie zabaw ukierunkowanych na rozwoj dziecka, zgodnie z jego
wrodzonym potencjalem i mozliwo$ciami rozwojowymi,

c) organizowanie przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych jak najdluzszego
pobytu dzieci w ogrodzie Ztobka, pod statym nadzorem opiekunow,

d) sprawowanie opieki nad dzie¢mi przez osoby o odpowiednich kwalifikacjach
zawodowych oraz wymaganiach zdrowotnych okreslonych odrgbnymi przepisami,

e) niezwloczne zawiadomienie rodzicow w przypadku zachorowania dziecka,

f) zapewnienie dzieciom warunkéw do wypoczynku,

g) utrwalanie nawykow sanitarno-higienicznych i samoobshugi,

h) ksztaltowanie umiejgtnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej,

1) prowadzenie profilaktyki zdrowotnej wobec dzieci,

j) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji dzieci,

k) wspolprace z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych w
stosunku do dziecka, w szczegolnosci przez udzielanie biezgcych informacji na
temat dziecka, prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie
pracy z dzie¢mi,

1) zapewnienie dziecku w ramach dziennego wyzywienia 4 positkow ($niadanie,
drugie $niadanie, obiad 1 podwieczorek).

Do realizacji celow statutowych zlobek posiada odpowiednie
wyposazenie oraz miejsce wydzielone na plac zabaw.



ROZDZIAL 11
ZASADY FUNKCJONOWANIA ZLOBKA

§5
CZAS PRACY

e.2.1. Zlobek jest czynny od poniedziatku do pigtku w godzinach od
6.30 do 17.00 przez caly rok, z wyjatkiem przerwy wakacyjnej przypadajacej w
miesigcach lipcu badZ sierpniu i zapewnia opiek¢ dziecku maksymalnie przez 10
godzin dziennie, z wylaczeniem sob6t oraz dni ustawowo wolnych od pracy.

e.2.2. W okresie przerwy wakacyjnej zlobek nie wykonuje ustug
opiekunczo-wychowawczych, a rodzice zobowigzani sg do zapewnienia opieki we
wlasnym zakresie.

e.2.3. O terminie przerwy wakacyjnej Dyrektor informuje rodzicow za
pomoca ogloszenia na stronie internetowej oraz na tablicy ogloszen w terminie do 31
stycznia kazdego roku.

e.2.4. Na okres przerwy rodzice zobowigzani sa do zapewnienia
opieki dziecku we wlasnym zakresie.
e.2.5. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach na pisemny

wniosek rodzicow wymiar godzin opieki w zlobku moze by¢ wydluzony za
dodatkowg optata.

e.2.6. Dyrektor Ztobka moze zmieni¢ godziny pracy Ziobka po
przeanalizowaniu czasu pobytu dzieci oraz po rozpatrzeniu opinii rodzicow. Zmiana
zostanie podana w formie ogloszenia na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowe;.

§6
ZASADY NABORU DZIECI

e.2.6.1.  Zapisy do zlobka prowadzone s3 przez caly rok, a przyjecia odbywaja si¢ w
miar¢ istnienia wolnych miejsc zgodnie z zasadami okreslonymi w § 16 Statutu
Zlobka.

e.2.6.2. Dzieci zapisywane sg do grup wedtug zblizonego wieku.

e.2.6.3. Do Ztobka przyjmowane s3 dzieci rodzicow pracujacych lub uczacych sie, gdy
dwoje rodzicow pracuje lub uczy si¢ w przypadku rodzin albo rodzica pracujacego
wzglednie uczacego si¢, w przypadku oso6b samotnie wychowujacych dzieci.

e.2.6.4. Do Zlobka przyjmowane s3 dzieci rodzicow mieszkancOw miasta
Bialegostoku, niewskazujagcych w rozliczeniu rocznym PIT innego miejsca
przekazywania podatku niz Miasto Biatystok

e.2.6.5.  Za osoby pracujace uwaza si¢ réwniez osoby bezrobotne, pozostajace bez
pracy przez okres maksymalnie trzech miesigcy od dnia utraty pracy, dokumentujace
ten fakt co miesigc za§wiadczeniem z Powiatowego Urzedu Pracy.

e.2.6.6. Rodzice majg obowigzek poinformowania dyrektora ztobka na pismie o kazde;j
sytuacji dotyczacej zatrudnienia, wptywajacej na spetnianie kryteriow naboru réwniez
w trakcie realizacji umowy o §wiadczenie ustug.

e.2.6.7.  Zapisy do Zlobka realizowane s3 przez elektroniczny system naboru
zamieszczony na stronie internetowej https://nabor.pcss.pl
e.2.6.8.  Nabor jednorazowy skumulowany ma miejsce w chwili przejscia dzieci do

przedszkoli, w czasie ktérego nastepuje przyjecie wigkszej liczby dzieci z list
oczekujacych- a wstepne listy przyjetych sa sporzadzane w terminie do 31 maja.



e.2.6.9. Przyjecie dziecka do Ztobka uzaleznione jest od:

- miejsca na liScie oczekujacych, wskazanego przez system elektroniczny,

- illo$ci wolnych miejsc w danej grupie wiekowe;,

- kryteriow naboru

10. Rodzic zapisujac dziecko do Ztobka loguje sie w systemie elektronicznego naboru do
Ztobkéw Miejskich w Biatymstoku:

- wskazuje wybrany ztobek oraz kolejne preferencje (mozliwe jest wskazanie trzech
ztobkow)

- drukuje karte rekrutacji dziecka do Ztobka, ktora sktada do Ztobka pierwszej preferencji
w celu zarejestrowania.

11. W przypadku nie posiadania dostgpu do Internetu, na prosb¢ rodzica/ opiekuna
prawnego zapisu moze dokonaé¢ wlasciwy pracownik Ztobka.

12. Przez okres szesciu miesi¢gcy dziecko zapisane jest na liscie rezerwowej. Przed
uptywem powyzszego terminu rodzic zobowigzany jest do potwierdzenia w systemie
oczekiwania na miejsce w ztobku. Brak potwierdzenia spowoduje usuniecie z listy
oczekujacych.

13. System informatyczny wymaga regularnego potwierdzenia oczekiwania w okresach 6
miesigcznych.

14. Wszelkie sprawy zwiazane z przyjeciem dziecka do Ztobka naleza do wylacznej
kompetencji Dyrektora Ztobka.

§7
Przyjecie dziecka

1.Informacje o wstepnym przyjeciu dziecka do Zlobka, Rodzice uzyskuja w systemie
pcss, nastepnie w drodze e-mail lub telefonicznie.

2.Przy przyjeciu dziecka do Zlobka rodzice zobowiazani sa:

a) uzupekic karte zapisu (zalacznik nr 2 do regulaminu)

b) podpisa¢ umowe o Swiadczenie uslug (wzor umowy — zalgcznik nr 3 do regulaminu)

¢) zapoznaé sie z Regulaminem Organizacyjnym Zlobka i zobowiazaé¢ sie¢ do jego
przestrzegania poprzez zlozenie stosownego oSwiadczenia.

3. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2 musza by¢ zlozone wczesniej, a umowa
podpisana najpozniej pierwszego dnia korzystania dziecka ze Zlobka.

§8
Grupy Dzieciece

1.Liczba dzieci w zlobku powinna by¢ dostosowana do ilo$ci personelu zatrudnionego
zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 15 ustawy o opiece nad dzie¢mi, a sklad personelu
dostosowany do liczby dzieci w poszczeg6lnych grupach dziecigcych.

2.W ztobku funkcjonujg nastepujace grupy dzieciece:

a)Grupa 1 - maksymalnie 24 dzieci w grupie,

b)Grupa 2 - maksymalnie 26 dzieci w grupie,

c)Grupa 3 - maksymalnie 26 dzieci w grupie,

d)Grupa 4 - maksymalnie 24 dzieci w grupie.

e)Grupa 5 - maksymalnie 26 dzieci w grupie.



f)Grupa 6 - maksymalnie 26 dzieci w grupie.

3.Dla celow organizacyjnych dopuszcza si¢ taczenie grup.

4.0Organizacj¢ pracy w poszczegolnych grupach dziecigcych okresla ,,Plan dnia” oraz ,,Plan
pracy dydaktyczno-wychowawczej” obejmujacy prowadzenie zaje¢  edukacyjno-
wychowawczych.

§9
Zasady wspolpracy z rodzicami

1.Dzieci przyjmowane sa do Zlobka w godzinach wynikajacych z potrzeb rodzicéw,
zadeklarowanych w umowie, w przedziale od 6.30 do 8.30 rano.

2.W sytuacjach szczegdlnych, termin przyjecia dziecka moze by¢ przesunigty, po
uzgodnieniu (w przeddzien) z pracownikiem grupy, do ktérej uczgszcza dziecko.

3.Rodzice zobowigzani s3 do zglaszania planowanej nieobecnosci dziecka z wyprzedzeniem,
najpézniej dzien przed dniem nieobecnosci, a w przypadku naglym (choroba dziecka) w
pierwszym dniu nieobecno$ci dziecka do godz. 8.00. W przypadku zgloszenia nieobecnosci
po tym terminie odpis nast¢puje od dnia nastgpnego.

4.Ze wzgledow sanitarno-epidemiologicznych dzieci oddawane do zlobka powinny by¢
czyste, co oznacza czystos¢ calego ciala, wlosow, odziezy oraz kréotko obciete paznokcie.
5.Ze wzgledow bezpieczenstwa zabrania si¢ noszenia przez dziecko wszelkiego rodzaju
bizuterii (pierScionki, kolczyki, tancuszki itp.) oraz posiadania niebezpiecznych
przedmiotow.

6. Do Ztobka nie sa przyjmowane dzieci chore, w razie stwierdzenia zachorowania w trakcie
pobytu w Ztobku, rodzice badz opiekuni prawni, a w przypadku niemozliwosci
skontaktowania si¢ roéwniez osoby upowaznione przez rodzicow zobowigzane sg do
bezzwlocznego odbioru dziecka.

7.W przypadku nie przestrzegania przez rodzicow zasad okreslonych w ust. 4 -6 opiekun
grupy ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka do zlobka do czasu usunigcia
stwierdzonych niedociagnie¢.

8. Rodzic zobowiazani sa do natychmiastowego zawiadomienia Zlobka o chorobie
zakaznej lub chorobie mogacej wplyna¢ na stan zdrowia pozostalych dzieci
korzystajacych z ustug Zlobka ( w szczegolnosci wszawica, owsica).

§10
Zasady odbioru dziecka

1.Dzieci ze Ztobka moga odbieraé wylacznie rodzice/opiekuni prawni. Za pisemna zgoda
rodzicow, dziecko moze by¢ odebrane przez imiennie upowazniong petnoletnig osobe.
2.0dbior dzieci z grup odbywa si¢ w godzinach od 15.00 do 17.00.
3.W przypadku zaistnienia okolicznosci, ktore spowoduja potrzebe odstepstwa od godzin
odbioru — potrzebg taka nalezy zgtosi¢ Dyrektorowi lub pracownikom w grupie (osobiscie lub
telefonicznie).
4.Majac na uwadze bezpieczenstwo dziecka, personel ztobka nie bedzie zezwalat na odbior
dzieci:

a) rodzicom bedacym w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych

srodkow psychoaktywnych,

b) osobom niewymienionym w upowaznieniu do odbioru dziecka,

c) rodzenstwu do lat 18.
5.W przypadku, o ktorym mowa w ust.4 dziecko pozostawia sie w Ztobku do momentu



przybycia zawiadomionej innej osoby upowaznionej do odbioru dziecka.

6.W przypadku nieodebrania dziecka ze Ztobka przez rodzicow badz inng osobe upowazniong
najpozniej do godziny zakonczenia pracy Zlobka, a takze w przypadku nieprzybycia
zawiadomionej osoby lub niemozliwos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami lub osoba
upowazniong, Dyrektor zawiadamia najblizsza jednostke policji.

7.0soba upowazniona, o ktérej mowa w ust. 1 zobowigzana jest do okazania dowodu
tozsamosci badz innego dokumentu zawierajacego aktualne zdjecie.

ZASADY WSPOLPRACY RODZICOW Z KIEROWNICTWEM
I PERSONELEM ZLOBKA

§ 11

e.2.6.9.1.1. Rodzice zobowigzani sg do:

a)
b)

c)

d)
e)

g)

h)

)
k)

D

przestrzegania postanowien okre§lonych w statucie ztobka, niniejszym regulaminie
oraz zawartej umowie o korzystanie z ustug zlobka,

wspoétdziatania ze ztobkiem w zakresie wszelkich spraw zwigzanych z pobytem
dziecka w Ztobku,

zapewnienia dziecku wyprawki, ktora musi zawiera¢ m.in.:

- na zmiang: ubranie, bielizng, buty lub skarpetki z podeszwa antyposlizgowa,
kubek niekapek

- pieluchy jednorazowe, jesli zachodzi potrzeba ich uzywania,

przyprowadzania do ztobka dziecka wylacznie zdrowego,

przyprowadzania i1 odbierania dziecka osobiscie lub przez osob¢ upowazniong w
godzinach zadeklarowanych w § 4 umowy,

zgtaszania kazdej planowanej nieobecnosci dziecka w zlobku, a w przypadku
choroby najpo6zniej w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka do godziny 8.00,
natychmiastowego powiadomienia ztobka w przypadku choroby zakaznej lub
choroby mogacej wplynaé na stan zdrowia pozostatych dzieci uczgszczajacych do
Ztobka,

terminowego wnoszenia oplat za pobyt dziecka w ztobku zgodnie z zasadami
okreslonymi w umowie,

udzialu w zebraniach organizowanych przez Dyrektora oraz w spotkaniach
organizowanych przez personel w grupach dziecigcych 1 potwierdzenia podpisem
obecnosci,

stosowania w codziennym procesie wychowania dziecka w rodzinie wskazowek
udzielanych przez personel zlobka,

aktualizowania danych zawartych w karcie zgloszenia oraz upowaznieniu w
sytuacji powstania zmian oraz na kazde zadanie Dyrektora,

zapoznawania si¢ z trescig zarzadzen, ogloszen, komunikatow, doraznych ustalen
Dyrektora i stosowanie si¢ do nich.

e.2.6.9.1.2. W codziennych kontaktach rodzicow z
personelem 1 dyrekcja zlobka obowigzuje takt i kultura stowna oraz odpowiedni
sposOb zachowania sig¢.

§12

e.2.6.9.1.2.1. Rodzice majg prawo do:

a)

uzyskiwania na biezaco petnej i rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
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b) uzyskiwania porad i wskazowek w razie wystgpienia trudnosci wychowawczych
oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy,

¢) uzyskiwania informacji na temat realizacji planu zaje¢ w grupie,

d) wilaczania si¢ w organizacj¢ dzieciom imprez okoliczno$ciowych,

e) kierowania do personelu Ztobka uwag majacych na celu troske o dobro dziecka,

f) wnoszenia do Dyrektora uwag dotyczacych pracy oraz zachowania personelu,

g) wnoszenia skarg 1 wnioskOw oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadan przez
Ztobek,

h) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach ( przewlekta choroba dziecka) ubiegaé
si¢ o urlopowanie dziecka na okres minimum trzech miesigcy do maksymalnie
szes$ciu miesigcy,

i) dobrowolnego wsparcia Ztobka ( rzeczowego lub finansowego).
§13

Prawa dziecka okresla ,,Karta Praw Dziecka”, ktora mowi, ze kazde dziecko ma prawo:
1.Nie tylko do egzystencji, ale 1 do zycia.
2.Do wiasnej osobowosci. Nie jest niczyja wlasnoscia.
3. By¢ réwnym kazdej istocie ludzkiej bez wzgledu na wiek.
Oczekiwa¢ szacunku.
By¢ soba, posiada¢ wtasng tozsamos¢.
Wyraza¢ swoje mysli i uczucia, a takze by¢ wystuchanym.
Pyta¢ "dlaczego" i otrzymywac odpowiedz.
By¢ wychowywanym bez krzyku, lekcewazenia czy ponizania.
Dorasta¢ w swoim wiasnym tempie i oczekiwac akceptacji dla tego tempa.
9. Nie doznawac¢ bolu fizycznego ze strony zagniewanych ludzi.
10. By¢ kochanym takim, jaki jest.
11. Pod rozwaznym kierownictwem, do mys$lenia we wlasnym imieniu i do podejmowania
decyzji.
12. Do odpowiedzialnosci za siebie.
13. Do odczuwania radosci, szczescia, smutku, opuszczenia, ztosci 1 bolu.
14. Do wygrywania.
15. Troszczy¢ si¢ 1 by¢ przedmiotem troski, wychowywac¢ i by¢ wychowywanym, dawac i
otrzymywac.
16. Samemu ksztattowa¢ swoje przekonania, wierzenia i normy.
17. Do wolnosci.
18. Poznawac 1 akceptowac prawa innych wynikajace z karty praw.

§ 14
Agresja dziecka

1.Jezeli zachowania dziecka wskazuja na takie odstepstwa od norm rozwojowych, ktore
objawiaja si¢ nadmierng agresja i nadpobudliwoscig zagrazajacq bezpieczenstwu zycia i
zdrowia samego dziecka, badz innych dzieci, opiekun obowigzany jest poinformowa¢ o
tym fakcie rodzicow dziecka. Agresywne zachowania dziecka odnotowywane sa w
»zeszycie zdarzen” i stanowia podstawe do zaprzestania §wiadczenia ustug przez Zlobek.

2.Jesli rodzice kwestionuja konieczno$¢ zaprzestania korzystania z uslug z przyczyn, o
ktorych mowa w ust.1, zobowigzani sa do podjecia terapii przez poradni¢
psychologiczna i na zadanie Dyrektora Zlobka przedstawienia na t¢ okolicznos¢



dowodow.

§ 15
Przemoc domowa

1.Zaobserwowane u dziecka since i inne urazy poddaje si¢ ocenie pielegniarskiej a
nastepnie odnotowuje w zeszycie zdarzen. Jezeli Dyrektor uzna, po konsultacji z
opiekunem badz pielegniarka, Zze urazy te moga wskazywaé¢ na to, ze sq wynikiem
stosowania wobec dziecka przemocy fizycznej, badz molestowania sporzadza si¢
stosowng dokumentacje opatrzona podpisami oséb uczestniczacych w ogledzinach. W
przypadkach niebudzacych watpliwosci co do mozliwosci popelnienia przest¢pstwa -
niezwlocznie zawiadamia si¢ najblizsza jednostke policji oraz sad rodzinny.

2. O sporzadzeniu notatki informuje si¢ rodzica lub inna osob¢ upowazniona.

3. W przypadkach niejednoznacznych, Dyrektor Zlobka wszczyna procedure, o ktorej
mowa w ust.l przy stwierdzeniu ponownie urazow mogacych by¢ wynikiem uzycia
przemocy fizycznej badz molestowania wobec dziecka.

4. Do zawiadomienia o ktorym mowa w ust. 1 dolacza si¢ uwierzytelnione kopie
dokumentacji o ktérej mowa w § 17.

§ 16
Zeszyt zdarzen

1.0Opiekunowie grup zobowiazani sq do prowadzenia dokumentacji dotyczacej dziecka,
dalej zwanej zeszytem zdarzen, w ktorej odnotowywane sa wszelkie istotne zdarzenia, w
szczego6lnosci te, o ktorych mowa w § 16 niniejszego regulaminu. Informacje zawarte w
tej dokumentacji sa udost¢pniane rodzicowi/opiekunowi prawnemu na jego pisemny
whniosek.

2. Zeszyt zdarzen prowadzony jest w celu zapewnienia prawidlowego rozwoju dziecka,
w szczegolnosci odnotowania odstepstw od norm rozwojowych u dzieci w danej grupie
wiekowej lub zalecen odnosnie diety w przypadku dostrzezenia objawow na skorze po
podaniu okreslonych produktow.

3. W przypadku podejrzenia choroby badz dostrzezenia powaznych odstepstw od norm
rozwojowych, rodzic informowany jest o tym fakcie przez opiekuna grupy, badz
pielegniarke. W przypadku dostrzezenia powaznych odst¢pstw od norm rozwojowych,
sporzadzana jest informacja na piSmie, ktéra moze zawiera¢ zalecenia co dalszego
postepowania z dzieckiem.

4. Na zadanie Dyrektora Zlobka rodzic obowiazany jest w terminie 30 dni od



przekazania mu informacji o stanie dziecka do udokumentowania podjecia leczenia,
terapii, psychoterapii. (Zaswiadczenie placowki medycznej, badz oSwiadczenie rodzica
poparte dokumentacja medyczna do wgladu). W przypadku nie wywigzania si¢ z
powyzszego obowiazku umowa o swiadczenie uslug moze by¢ wypowiedziana.

§17

Postepowanie w przypadku naglym, zagrazajacym zdrowiu i zZyciu dziecka oraz sytuacje
nietypowe

1.W celu zapewnienia bezpieczefstwa dzieci w ztobku pracownicy odpowiedzialni za
sprawowanie opieki obowigzani sg:

a) udzieli¢ pierwszej] pomocy 1  niezwlocznie wezwaé karetk¢ pogotowia
ratunkowego,
b) powiadomi¢ Dyrektora Ztobka,
¢) powiadomic¢ rodzicOw o zaistniatej sytuaciji,
d) jezeli istnieje podejrzenie popeknienia przestgpstwa lub w przypadku naglej lub
budzacej watpliwosci przyczyny zgonu — powiadomi¢ najblizszg jednostke Policji.
2. W przypadku wystgpienia epidemii dyrektor Ztobka zawiadamia Pafistwowa Inspekcje
Sanitarng i postepuje zgodnie z otrzymanymi instrukcjami.
3.W przypadku ogloszenia zatoby narodowej, Dyrektor Ztobka zarzadza wywieszenie flagi
narodowej przepasanej kirem.

ROZDZIAL 111

ORGANIZACJA WEWNETRZNA Z1.OBKA

§18

W Zlobku tworzy si¢ nastepujgce stanowiska pracy:

1. Dyrektor

2. Glowny Ksiggowy

3. Referent administracyjno-gospodarczy

4. Pielegniarka/

5. Starszy Opiekun

6. Opiekun

7. Mtodszy opiekun

8. Szef kuchni

9. Kucharz

10. Pomoc kuchenna

11. Konserwator/Robotnik gospodarczy

12. Sprzataczka
§19

1.Do podstawowych obowigzkow Dyrektora nalezy:
a) reprezentowanie Zlobka na zewnatrz:
b) dokonywanie czynno$ci prawnych i skladanie o$wiadczen woli w imieniu organu
prowadzacego na mocy udzielonych pelnomocnictw i upowaznien,
c) prowadzenie spraw Zlobka w granicach pelnomocnictwa udzielonego przez
Prezydenta Miasta Biategostoku. Do czynnosci prawnych przekraczajacych zakres



udzielonego pelnomocnictwa potrzebna jest zgoda Prezydenta Miasta Bialegostoku,

d) prawidtowa realizacja polityki kadrowej i ptacowej Ztobka,

e) zarzadzanie powierzonym mieniem.
2. Dyrektor w celu realizacji zadan wydaje regulaminy i zarzadzenia.
3. W miare potrzeby dyrektor Ztobka udziela pelnomocnictw i upowaznien pracownikom
Ztobka w formie pisemne;.
4. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje Gtowna ksiggowa, pielegniarka lub inna
osoba wskazana przez dyrektora.
5. Dyrektor Ztobka jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow.
6. Dyrektor okresla szczegblowy zakres obowigzkéw 1 uprawnien poszczeg6lnych
pracownikow.

§ 20

Do gléwnych obowigzkow Glownej Ksiegowej nalezy:

1.Biezace 1 prawidlowe prowadzenie ksiggowosci oraz sporzadzenie kalkulacji wynikowej
kosztéw wykonywanych zadan oraz sprawozdawczosci finansowej, w sposob umozliwiajacy:
a)terminowe przekazywanie rzetelnych informacji ekonomicznych,

b)ochrone mienia bedacego w posiadaniu jednostki oraz terminowe i prawidtowe rozliczanie
0s0b majatkowo odpowiedzialnych za to mienie,

c)prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,

d)nalezyte przechowywanie i1 zabezpieczenie dokumentéw ksiggowych, ksiag rachunkowych
oraz sprawozdan finansowych.

2.Dyspozycja $rodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad wykonywania
budzetu, gospodarki s$rodkami pozabudzetowymi oraz innymi bedacymi w dyspozycji
jednostki.

3.Zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych przez
jednostke.

4.Przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych.

5.Zapewnienie terminowego egzekwowania naleznosci i dochodzenie roszczen spornych oraz
sptaty zobowigzan.

6.Analiza wykorzystywania §rodkéw  przydzielonych z budzetu lub $rodkow
pozabudzetowych 1 innych bedacych w dyspozycji zaktadu.

7.Dokonywanie kontroli wewngtrzne;j:

a)wstepnej, biezacej kontroli legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania planow
finansowych jednostki oraz ich zmian,

b)nastgpnej kontroli operacji gospodarczych jednostki stanowigcych przedmiot ksiegowania.
8.0pracowywanie projektow przepisow wewnetrznych wydawanych przez dyrektora zaktadu,
dotyczacych prowadzenia rachunkowosci: obiegu dokumentéw, zasad przeprowadzania i
rozliczania inwentaryzacji.

9.Przestrzeganieustawodawstwa pracy, przepisow BHP i ppoz.

Wykonywanie wszystkich innych prac zleconych przez Dyrektora wigzacych si¢ z zakresem
obowiazkow a nie ujetych w zakresie czynnosci.

§ 21



Do glownych obowiazkow Starszego Opiekuna nalezy:
1.Poznanie indywidualnych wtasciwosci i tempa rozwoju dziecka.
2 Ksztattowanie wtasciwej aktywnosci 1 samodzielnosci dziecka w czynnosciach codziennych
1 zabawie.
3.Prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych uwzgledniajacych indywidualne potrzeby dziecka.
4.Dbanie o prawidlowy rozwo6j psychofizyczny dziecka z uwzglednieniem potrzeb dzieci
niepetnosprawnych.
5.Wspotpraca z Rodzicami w kierunku ujednolicenia metod postgpowania z dzieckiem
w wieku ztobkowym — wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.
6.Dbanie o dobro zaktadu pracy, uzywanie mienia Zlobka zgodnie z przeznaczeniem.
7. Nakrywanie do stotu, roznoszenie positkdw, karmienie dzieci.
8.Wykonywanie czynnosci higieniczno-pielggnacyjnych:
a)pomoc dziecku w korzystaniu z nocnika lub toalety, przewijanie dzieci,
b)rozbieranie i ubieranie dzieci przed snem i po spaniu,
c)codzienne $cielenie tozek 1 lezakow,
d)wietrzenie pomieszczen,
9.Dbanie o porzadek, czystos$¢, higieng i wystrdj pomieszczen, w ktorych przebywaja dzieci
oraz o dobry stan sprzetu 1 zabawek, utrzymywanie ich w czysto$ci, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.
10.Wykonywanie wszystkich innych prac zleconych przez Dyrektora wigzacych si¢ z
zakresem obowigzkow a nie ujetych w zakresie czynnosci.

§22

Do gléwnych obowigzkow Opiekuna nalezy:
1.Poznanie indywidualnych wtasciwosci i tempa rozwoju dziecka.
2.Ksztaltowanie wlasciwej aktywnosci 1 samodzielno$ci dziecka w czynnos$ciach codziennych
1 zabawie.
3.Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych uwzgledniajacych indywidualne potrzeby dzieci.
4.Redagowanie i nadzor nad realizacja codziennego planu pracy opiekunczo — wychowawczo
— edukacyjne;.
5.Dbanie o prawidlowy rozwdj psychofizyczny dziecka z uwzglgdnieniem potrzeb dzieci
niepetnosprawnych.
6.Udzielanie informacji rodzicom dotyczacych pobytu dziecka w Ztobku.
7.Nakrywanie do stotu, roznoszenie positkéw, karmienie dzieci.
8.Wykonywanie czynnosci higieniczno-pielggnacyjnych:

a. pomoc dziecku w korzystaniu z nocnika lub toalety, przewijanie dzieci,

b. rozbieranie i ubieranie dzieci przed snem i po spaniu,

c. codzienne Scielenie 16zek i lezakow,

d. wietrzenie pomieszczen,
9.Dbanie o porzadek i estetyke pomieszczen, w ktorych przebywaja dzieci oraz o dobry stan
sprzgtu 1 zabawek, utrzymywanie ich w czystosci, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
10.Wykonywanie wszystkich innych prac zleconych przez Dyrektora wigzacych si¢ z
zakresem obowigzkow a nie ujetych w zakresie czynnosci.

§23

Do glownych obowiazkow Mlodszego Opiekuna nalezy:
1.Poznanie indywidualnych wtasciwosci i tempa rozwoju dziecka.



2.Ksztaltowanie wlasciwej aktywnosci 1 samodzielno$ci dziecka w czynnos$ciach codziennych
1 zabawie.
3.Pomoc w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych i opiekunczych we
wspotpracy z opiekunami.
4.Dbanie o prawidlowy rozwo6j psychofizyczny dziecka z uwzglednieniem potrzeb dzieci
niepetnosprawnych.
5.Nakrywanie do stotu, roznoszenie positkéw, karmienie dzieci.
6.Wykonywanie czynnosci pielegnacyjno-higienicznych:

a. pomoc dzieciom w korzystaniu z nocnika lub toalety , przewijanie dzieci,

b. rozbieranie i ubieranie dzieci przed snem i po spaniu,

c. codzienne Scielenie 16zek i lezakow,

d. wietrzenie pomieszczen.
7.Dbanie o porzadek, czysto$¢, estetyke sal zajeciowych oraz o dobry stan sprzg¢tu
1 zabawek, utrzymywanie ich w czystosci, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
8.Wykonywanie wszystkich innych prac zleconych przez Dyrektora wigzacych si¢ z zakresem
obowigzkow a nie ujetych w zakresie czynnosci.

§ 24

Do gléwnych obowigzkow Pielegniarki nalezy:
1.Dbanie o zdrowie i prawidlowy rozw6j psychofizyczny dzieci.
2.Szkolenie innych pracownikow Zlobka w zakresie zagadnien dotyczacych zdrowia i
rozwoju dziecka.
3.Dbanie o porzadek, czystos$¢ 1 estetyke pomieszczen, w ktérych przebywajg dzieci oraz o
stan sprzgtu 1 zabawek, utrzymywanie ich w czystos$ci, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.
4.Udzielanie wskazéwek wychowawczych i zdrowotnych rodzicom, prowadzenie o$wiaty
zdrowotne;j.
5.Czuwanie nad terminami waznosci badan okresowych.
6.Udzielanie pierwszej pomocy w nagtych przypadkach.
7.Przeprowadzanie  kontroli ~ wewnatrzzakladowych  dotyczacych stanu  sanitarno-
higienicznego placowki.
8.Nakrywanie do stotu, roznoszenie positkow, karmienie dzieci.
9.Wykonywanie czynnosci pielegnacyjno-higienicznych:

a. pomoc w korzystaniu z nocnika lub toalety, przewijanie,

b. rozbieranie 1 ubieranie dzieci przed snem i po spaniu,

c. codzienne $cielenie 16zek i1 lezakow,

d. wietrzenie pomieszczen.
10.Wykonywanie wszystkich innych prac zleconych przez Dyrektora wigzacych si¢ z
zakresem obowigzkow a nie ujetych w zakresie czynnosci.

§ 25
Do gléwnych obowigzkow Referenta nalezy:
1.Zaopatrzenie Zlobka w produkty Zzywnoéciowe, materiaty codziennego uzytku /$rodki

czystosci, odziez ochronng i robocza, drobny sprzet, zabawki itp.
2.0pracowywanie z dyrektorem, codziennych raportdow zywnosciowych, przestrzeganie



obowigzujacej stawki zywieniowej, wartosci ilosciowych 1 jakosciowych positkow.
3.Wspoludziat w opracowywaniu planéw biezacych i perspektywicznych, zaopatrzenia
remontOw 1 napraw.

4.Prowadzenie magazynow.

5.Nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni, konserwatora pod wzgledem
organizacji pracy 1 fachowos$ci wykonywanych czynnosci.

6.Udzial w komisjach spisowych 1 inwentaryzacyjnych.

7. Wykonywanie wszystkich innych prac zleconych przez Dyrektora wigzacych si¢ z
zakresem obowigzkow a nie ujetych w zakresie czynnosci.

§ 26

Do gléwnych obowigzkow Szef kuchni/ Kucharz nalezy:

1.Terminowe 1 higieniczne przygotowywanie positkow oraz przestrzeganie ilosci, jakos$ci i
wymogow dietetycznych.

2.Pobieranie 1  wlasciwe  przechowywanie préb  zywnoS$ciowych  zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

3.Przestrzeganie higieny osobistej, noszenie odziezy roboczej i ochronnej oraz wilasciwe jej
przechowywanie.

4.Przestrzeganie czysto$ci naczyn, urzadzen i sprzetu.

5.Wilasciwa obstuga urzadzen zgodnie z instrukcjg oraz prawidlowe stosowanie §rodkow
czysto$ciowych i1 dezynfekcyjnych.

6.Utrzymywanie w czysto$ci pomieszczen kuchennych i wyposazenia

7. Wykonywanie wszystkich innych prac zleconych przez Dyrektora wigzacych si¢ z
zakresem obowigzkow a nie ujetych w zakresie czynnosci.

§27
Do glownych obowiazkow Pomocy kuchennej nalezy:

1.Pomoc w terminowym i higienicznym przygotowywaniu positkow oraz przestrzeganie
ilosci, jakosci 1 wymogow dietetycznych.

2. Przestrzeganie higieny osobistej, noszenie odziezy roboczej i ochronnej, wlasciwe jej
przechowywanie.

3.Wilasciwa obstuga urzadzen zgodnie z instrukcja.

4.Utrzymywanie w nienagannej czystosci pomieszczen kuchni oraz prawidtowe stosowanie
srodkow czystosci 1 dezynfekceyjnych.

5.Przestrzeganie czystosci naczyn, urzadzen i sprzetu.

6.Zmywanie po positkach w grupach,

7.Dbanie o dobro zaktadu pracy, uzywanie mienia Zlobka zgodnie z przeznaczeniem.
8.Zglaszanie przelozonym wszelkich usterek maszyn i1 urzadzen

9. Wykonywanie wszystkich innych prac zleconych przez Dyrektora wigzacych si¢ z
zakresem obowigzkow a nie ujetych w zakresie czynnosci.

§ 28

Do gléwnych obowigzkow konserwator/robotnik gospodarczy nalezy:



1.Utrzymanie w czysto$ci terenu przylegajacego do zabudowan Zlobka: zamiatanie
chodnikoéw, oproznianie koszy na $mieci, grabienie lisci.

2.Utrzymanie w nalezytym porzadku zieleni: koszenie trawnikoéw, regulacja zywoptotow,
pielenie ogrodka.

3.W okresie zimy usuwanie $niegu i lodu z chodnikow, podjazdéw oraz innych przejsc
komunikacyjnych stosujac srodki zapobiegajace skutkom gotoledzi.

4.Powiadamianie przelozonego o wszelkich podejrzanych okolicznosciach mogacych
zagrozi¢ bezpieczefstwu Ztobka, zauwazonych podczas petnienia swoich obowigzkow.
5.Wiasciwa obstuga urzadzen zgodnie z instrukcja.

6.Dbanie o dobro =zaktadu pracy, ochrona mienia 1 wuzywanie go zgodnie

Z przeznaczeniem.

7. Wykonywanie wszystkich innych prac zleconych przez Dyrektora wigzacych si¢ z
zakresem obowigzkow a nie ujetych w zakresie czynnosci.

§ 29
GOSPODARKA FINANSOWA

. Zlobek dziata na zasadach okreslonych dla jednostek budzetowych.
Gospodarka finansowa prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego
opracowanego zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o finansach publicznych.
3. Ksiggowos$¢ prowadzona jest zgodnie z zakladowym planem kont dla jednostek
budzetowych. Sprawozdawczos¢ budzetowa sporzadza si¢ z uwzglednieniem
klasyfikacji dochodoéw 1 wydatkéw budzetowych.

N —

PRZYJMOWANIE I ROZPATRYWANIE SKARG I WNIOSKOW

§ 30

1. W sprawach skarg i wnioskéw rodzice przyjmowani sg przez Dyrektora Zlobka
codziennie w godzinach urzgdowania (8.00-14.00).

2. W przypadku zgloszenia uwag lub wnioskéw ustnie Dyrektorowi Ztobka, z rozmowy
sporzadzana jest notatka stuzbowa.

3. Wszystkie skargi 1 wnioski podlegaja zarejestrowaniu, a odpowiedz udzielana jest
ustnie badz pisemnie w zalezno$ci od stopnia skomplikowania sprawy.

UWAGI KONCOWE
§31
a.l.1.1.1.1. Opiekunowie Ztobka przejmuja
odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu przekazania dziecka opiekunowi grupy.
a.l.1.1.1.2. W momencie odebrania dziecka z grupy
odpowiedzialnoéé za bezpieczenstwo dziecka na terenie Zlobka przejmuje rodzic.
a.l.1.1.1.3. W przypadku choroby dziecka Ztobek nie

zapewnia opieki. Jesli choroba zostanie stwierdzona w trakcie przebywania dziecka w
Ztobku, Rodzic zobowigzany jest do niezwlocznego odebrania dziecka. W przypadku
braku kontaktu z rodzicem, w trosce o zdrowie dziecka, personel Ztobka ma prawo
wezwac pogotowie ratunkowe.



a.l1.1.1.1.4. W  przypadku przyprowadzenia do
Zlobka dziecka chorego z objawami takimi, jak kaszel, ropny katar, gorgczka,
wysypka lub inne niepokojace objawy, wskazujace na chorobg zakazng, personel
Ztobka ma prawo do odmowy przyjecia dziecka do placowki.

a.l1.1.1.1.5. Pracownicy Ztobka, z wylaczeniem
pielegniarki lub potoznej, nie sa uprawnieni do podawania dziecku lekarstw i
suplementow diety na podstawie wydanego zaswiadczenia lekarskiego o koniecznos$ci
podania takiego leku w trakcie pobytu dziecka w ztobku oraz w $cisle okreslonej przez
lekarza dawce.

a.l.1.1.1.6. Za pozostawione wozki oraz zawarte w
nich rzeczy Ztobek nie ponosi odpowiedzialnoéci.
a.l.1.1.1.7. W  sytuacjach nieprzewidzianych w

niniejszym regulaminie decyzje wigzace podejmuje Dyrektor.

Zalaczniki:

1. Schemat organizacyjny ztobka — zatacznik nr 1
2. Karta zapisu dziecka do ztobka — zatacznik nr 2
3. Umowa na korzystanie z ustug ztobka — zatacznik nr 3



Zalacznik nr 1
do regulaminu organizacyjnego

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
ZE.OBKA MIEJSKIEGO NR 9 W BIALYMSTOKU UL MOSCICKIEGO 2J



Zalacznik nr 2
do regulaminu organizacyjnego
Przed wypelnieniem nalezy przeczytac catosc!

UWAGI: Czes¢ I wypelniaja rodzice lub prawni opiekunowie dziecka, a miejsce pracy rodzicéw lub opiekunéw
potwierdzaja zaklady pracy lub wlasciwe urzedy.

Czes¢ II wypehia lekarz pediatra.

Cze¢s¢ 1111V wypehiaja rodzice lub prawni opiekunowie dziecka.

CZESC1
KARTA ZAPISU DZIECKA DO ZLOBKA
LS TS/l o3 01 7 =13 (<
ur. dnia ..o PESEL.......cooviiiiiiiii do Zlobka Miejskiego Nr 9 w
Bialymstoku od dnia .......................... na....... godzintj.od ................. do ..o,

Bialystok, dnia....... ..o e
(podpis matki /opiekuna prawnego) (podpis ojca/opiekuna prawnego)
Imie i nazwisko matki/opiekuna Prawnego. ..........ovuiriritiii e
Migjsce pracy Tub NAUKI ......o.ui e
ZaWOd WYKONYWANY ... .ottt ettt ettt et e e e e e e e e et et e eeas
Okres zatrudnienia/MaUKI. ... ....einii et
Pracownica przebywa/ nie przebywa* dodnia ................... .o na urlopie macierzynskim.
Pracownica przebywa/ nie przebywa* dodnia ..................ooooiin na urlopie rodzicielskim.
Pracownica przebywa/ nie przebywa* dodnia ..................cooiiiin na urlopie wychowawczym.
Pracownica przebywa/ nie przebywa* dodnia ......................l na urlopie bezptatnym.

/podpis i pieczatka zaktadu pracy/ szkoty/



Imi¢ i nazwisko 0jca / OPIEKUNA PIAWNEEO .. ....uuuent ettt e e e e aae e aeanees

Miegjsce pracy [UD NAUKI .....ooei i e
ZaWOd WYKONYWANY ... .ottt ettt e e e e e e e e e e e e et et e e
Okres zatrudnienia/MauKi. .. ......oiuiin i
Pracownik przebywa/ nie przebywa* dodnia ....................o na urlopie ojcowskim.
Pracownik przebywa/ nie przebywa* dodnia .........................oeal na urlopie rodzicielskim.
Pracownik przebywa/ nie przebywa* dodnia ....................oooeeennnl na urlopie wychowawczym.
Pracownik przebywa/ nie przebywa* dodnia ................... .ol na urlopie bezptatnym.
CZESC 11
/pieczatka poradni /

Opinia lekarza pediatry/lekarza rodzinnego o rozwoju psychofizycznym dziecka

1.Czy dziecko moze uczeszczaé do Ztobka

3. Czy dziecko posiada szczepienia ochronne zgodne z programem szczepien
ochronnych oglaszanym przez GLOWNEGO INSPEKTORA SANITARNEGO na dany rok
kalendarzowy i adekwatnych do wieku dziecka?

a) Tak

b) Nie

c) Inne/ Jezeli wystepuja jakiekolwiek przeciwskazania do szczepien ochronnych

/pieczec¢ i podpis lekarza/



UPROSZCZONA KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Administrator przetwarza dane osobowe dziecka dotyczace stanu zdrowia w celu wykonania obowigzku

prawnego - zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z art. 3a ust 1 pkt 6 ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku

do lat 3 z dnia 4 lutego 2011r. (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 75 z p6ézn. zm.) w celu realizacji ustawowych zadan

Administratora, w tym przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, opieki nad dzieckiem. Podanie danych

jest obowigzkowe, a ich nie podanie jest brakiem uniemozliwiajacym przyjecie dziecka do Ztobka i $wiadczenia

mu ushug opiekunczych;

2.Dane dotyczace stanu zdrowia bedg przechowywane jedynie przez czas sprawowania opieki nad dzieckiem i

zostang usunigte po rozwigzaniu badz wygasnieciu umowy.

CZESC 111

INNE UWAGI RODZICOW/OPIEKUNOW PRAWNYCH

1. Zostalam/em poinformowana/y, ze zlozenie niniejszej karty zapisu nie jest

réwnoznaczne z przyjeciem mojego dziecka do ztobka.

2. Informujg, Ze moim miejscem zamieszkania jest Miasto Biatystok, tu zlozytam/em
zeznanie podatkowe PIT za rok ........... i nie wskazatam/em innego miejsca przekazania podatku niz

Miasto Biatystok.

3. W sytuacji przyjecia dziecka zobowiazuje si¢ powiadomi¢ Ztobek o wszelkich zmianach

w zakresie danych zawartych w zgtoszeniu.

4 Informuje, iz moje dziecko ..........cccvvvviiniiniiiiiiiniieininnn. posiada/nie posiada

Bialostockg Karte Duzej Rodziny.

5 Os$wiadczam, iz zapoznalam si¢ z Regulaminem Organizacyjnym Zlobka

Miejskiego nr 9 w Bialymstoku.

6. Oswiadczam, Ze podane w karcie informacje sa zgodne ze stanem faktycznym.

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za zlozZenie falszywego o$wiadczenia. Osoba, ktora zatai
prawde lub zezna nieprawde, zgodnie z art. 233 kodeksu karnego podlega karze pozbawienia wolnoSci
do lat o$miu.

/podpis matki /opiekuna prawnego/  /podpis ojca /opiekuna prawnego/

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Wyrazam zgode na wykonywanie i przetwarzanie wizerunku dziecka, jego prac w formie zdjeé, filméw,

przez Zlobek Miejski nr 9 w Bialymstoku dla nastepujacych celéw (prosze zakresli¢ Tak lub Nie):

Promocji oraz informowanie oraz dokumentowanie pracy z dzieckiem




Na stronie Facebook

NIE
TAK
Na stronie internetowej TAK NIE
W ksiedze pamiatkowej TAK NIE
Na tablicach (gazetkach) na TAK NIE
terenie budynku Ztobka (szatnia,
hol, klatka schodowa)

Oswiadczam, iz zostalem poinformowany o tym Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ztobek Miejski nr 9 w Bialymstoku, ul. Ignacego
Moscickiego 2J, 15-197 Biatystok, reprezentowany przez Dyrektora.

2. Dane kontaktowe: Ztobek Miejski nr 9 w Biatymstoku, ul. Ignacego Moscickiego 2J, 15-197 Biatystok,
3.Inspektor ochrony danych: e-mail: joanna@ruszuk-synoracka.pl

4. Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Osobie, ktorej
dane dotycza przysluguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofni¢ciem;

5.0dbiorcg Pana/Pani danych moze by¢ podmiot dziatajacy na zlecenie administratora danych, tj. podmiot $wiadczacy ushugi
IT w zakresie serwisowania 1 usuwania awarii.;

6.Dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dluzszy niz 6 lat od dnia rozwiazania, wygasniecia umowy.

7.0sobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania lub
usuni¢cia. Whniesienie zadania usunigcia danych jest rownoznaczne z niemozliwoscia dalszego przetwarzania wizerunku
dziecka;

8.0sobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo do zgdania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art.
18 RODO;

9. Podanie danych zawartych niniejszym o§wiadczeniu jest dobrowolne a niewyrazenie zgody nie wplynie na wykonywanie
obowigzkoéw wzgledem dzieci przez ztobek.

Zapoznatem(am) si¢ z niniejszg informacja:

Bialystok, ANl ..cccocceviececiceeees e e

/podpis ojca /opiekuna prawnego/



mailto:joanna@ruszuk-synoracka.pl

CZESC IV

UPOWAZNIENIE

( 1imi¢ 1 nazwisko dziecka)

Rodzice:

Imie¢, nazwisko, Numery telefonéw

Niniejszym upowazniam/my do odbioru mego dziecka nastepujace osoby:

Lp. Imi¢, nazwisko osoby upowaznionej Telefon




Bialystok, dnia..................o

/czytelny podpis rodzicéw/opickunow prawnych/

Zalacznik do upowaznienia do odbioru dziecka

/wypelia kazda z os6b wskazanych w upowaznieniu do odbioru dziecka/ np. babcia, dziadek, ciocia itp.

Niniejszym wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Ztobek Miejski
nr 9 w Biatymstoku, w celu realizacji upowaznienia do odbioru dziecka. °

Czytelny podpis osoby upowaznione;j

Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych
Os$wiadczam, iz zostatem poinformowany o tym ze:

1. Administratorem moich danych osobowych jest Zlobek Miejski nr 9 w Biatymstoku, ul. Ignacego
Moscickiego 2J, 15-197 Biatystok, reprezentowany przez Dyrektora.

2. Dane kontaktowe: Ztobek Miejski nr 9 w Biatymstoku, ul. Ignacego Moscickiego 2J, 15-197 Biatystok,
3.Inspektor ochrony danych: e-mail: joanna@ruszuk-synoracka.pl

4.Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Osobie, ktorej
dane dotycza przysluguje prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos$é
Z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofni¢ciem,;

5.0dbiorca moich danych moze by¢ podmiot dzialajacy na zlecenie administratora danych, tj. podmiot
$wiadczacy ushugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii.;

6.Dane osobowe begda przechowywane przez okres nie dhuzszy niz 6 lat od dnia rozwigzania, wygasniccia
umowy.

7.0sobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych, zadania ich

sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usunigcia danych jest rownoznaczne z utrata mozliwosci


mailto:joanna@ruszuk-synoracka.pl

realizacji uprawnienia do odbioru dziecka. Ponadto przystuguje mi prawo do zadania ograniczenia przetwarzania
w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

8.Podanie danych zawartych w upowaznieniu do odbioru dziecka nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajacym realizacje upowaznienia do odbioru dziecka.

9.W oparciu o dane osobowe Administrator nie podejmuje zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji
bedacych wynikiem profilowania.

/podpis/
CZESCV
Karta wywiadu

I Nazwisko 1 1mig dZIeCKa ........oouiiiii i e
L. Data UTOAZENIA ...c.eeiiiiiiieiieeieet ettt ettt ettt e b e st e s

2. Czy dziecko legitymuje si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci (TAK/NIE), a jezeli
tak, 10 JAKIIM L. .o e
3. Czy dziecko rozumie co si¢ do NIEZO0 MOWIL ? ....eviieiiiieiiieciie ettt
- czy wymawia pojedyncze SIOWa 7 ......oooiiiiiiiieiieceeee e
- czy probuje MOWIC ZAANIAMI 7 .....cccviiieiieiiiieeciieecteeeceeeeieeeeteeeereeesebeeesaseeeaeeessaeenns

4. Czy dziecko miewa jakie$ dolegliwosci ? (niespokojny sen, brak apetytu, ulewanie,
wymioty, problemy z wyprdznianiem, katar alergiczny
11303 USRS

Czy dziecko $Spi W C1aZU dNIA 7 ..ooviiiiiiiiieeieeiieee et e
= JAK QRGO SYPIA 7 oo sttt s
- W JaKIiCh OAZINACK 7 ....oiiiiiiiiiiiice et

Czy wystepuja trudnosci podczas spozywania positkow, karmienia ? (opisac jakie)

@

~

Czy dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne ? ...........coceeviviiiiiiiiniininiinieeeeee



8. Czy dziecko ma jakie$ przyzwyczajenia ? (smoczek, ssanie palca, kotysanie do snu,
pieluszka do SPania, 1P.) ...coeeerieiiieiee e e
9. Czy dziecko jest pod opieka poradni specjalistycznej ? (nazwa poradni i przyczyna
opieki
SPECTALISEYCZIE]) envvieniieeiiieiie ettt ettt ettt ettt e e et e e bt e ateeabeesabeenbeessbeenbeeeaaeenbeenes
10. Czy dziecko jest szczepione wg kalendarza szczepien ? .........ccceeevvevieeciieniieeiieenieeieens
- jezeli nie, podac PrZYCZYNG .......oouiieiii i
- szczepienia zalecane (POdac JAKIE) .....occvieruiieiiieiieeiieiie ettt e

(podpis rodzica/opiekuna)

Zalacznik nr 3
Do regulaminu
organizacyjnego

UMOWA Nr ..../2022/ZM9

w sprawie korzystania z ustug Zlobka Miejskiego Nr 9 w Bialymstoku
zawarta w dniu................... pomiedzy:

Miastem Bialystok ul. Slonimska 1, 15-950 Bialystok, NIP 966 211 72 20
reprezentowanym przez Anete Falkowska — Dyrektora Zlobka Miejskiego Nr 9 w
Bialymstoku,

ul. Ignacego MoScickiego 2J, 15-197 Bialystok dziatajacego na mocy petnomocnictwa,
udzielonego

Zarzadzeniem Nr 322/22 Prezydenta Miasta Biategostoku z dnia 06.04.2022r., zwanym, dalej
,»Zlobkiem”



data UrodzZeNia ,

Panem

zamieszkatym 15 - Biatystok, ul
e-mail. ... s
telefon..........oooiiiii

data UFOAZENIA. ..ottt , PESEL

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

zwanych dalej ,,rodzicami”/ opiekunami prawnymi.

Preambula

Na podstawie Uchwaly Rady Miejskiej w Bialymstoku z dnia 17 stycznia 2022r. Nr
XLVIII/690/22 z dniem 1 maja 2022r. utworzono gminng jednostke budzetowg pod
nazwy Zlobek Miejski nr 9 w Bialymstoku, z siedziba w Bialymstoku przy ulicy
Ignacego Moscickiego 2 J.

Majac na uwadze okolicznos¢, iz z dniem w zycie w/w uchwaly Rady Miejskiej w
Bialymstoku, podmiotem s$wiadczacym ushugi opiekunczo-wychowawcze staje sie
odrebny podmiot, w miejsce Miasta Bialystok Zlobka Miejskiego nr 3- Miasto Bialystok,
Zlobek Miejski nr 9, koniecznym staje sie uregulowanie praw i obowiazkéw stron
niniejszej umowy.

Umowa okre$la zasady korzystania z ustug Ztobka Miejskiego Nr 9 w Biatymstoku, w
oparciu o postanowienia zawarte w:
1) Uchwate Rady Miasta Bialegostoku z dnia 17.01.2022r. nr XLVIII/692/22 w sprawie
ustalenia statutu Ztobka Miejskiego nr 9 w Bialymstoku
2) Uchwale Nr XLVIII/693/22 Rady Miasta Biategostoku z dnia 17 stycznia 2022 roku w
sprawie ustalenia wysokos$ci opfat stalej w zZlobkach utworzonych przez Miasto
Biatystok oraz wysokos$ci maksymalnej oplaty za wyzywienie.

3) Regulaminie Organizacyjnym Ztobka Miejskiego nr 9 w Bialymstoku.

§1
Miasto Biatystok - Ztobek Miejski nr 9 w Biatymstoku, ul. Ignacego Moscickiego 2J,
zobowigzuje si¢ $wiadczy¢ ushugi opiekunczo-wychowawcze i edukacyjne, szczegdtowo
uregulowane w § 3 niniejszej umowy wzgledem..................L
zwanego dalej ,,Dzieckiem” urodzonego dnia..................c PESEL
.................................... a Rodzicem/Opiekunem prawnym zobowigzujg si¢ do
uiszczania z tego tytulu naleznych oplat.

Umowa zostaje zawarta na okres od....................coeeenee do konca roku szkolnego, w
ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest



objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym do 4 roku zycia, z zastrzezeniem, ze w
przerwie urlopowej ustalonej przez dyrektora zlobka, nie §wiadczy on ustug opiekunczo-
wychowawczych 1 edukacyjnych.

§3
Ztobek zobowiazuje sie do:
1.Zapewnienia opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych.
2.Zapewnienia Dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej 1 edukacyjnej, przez prowadzenie
zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglgednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka.
3.Prowadzenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wtasciwych do wieku dziecka.
4.Zapewnienia wyzywienia  zgodnego z wymaganiami dla danej grupy wiekowe;j
wynikajacymi z aktualnych norm zywienia dla populacji polskiej, opracowywanych przez
Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dra med. Aleksandra Szczygla w Warszawie.
5. Wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka.

§4

1.Ztobek czynny jest od poniedzialku do pigtku w godzinach od 6:30 do 17.00 przez 11
miesi¢ecy w roku 1 zapewnia opieke wzgledem dziecka do 10 godzin dziennie z wylaczeniem
dni ustawowo wolnych od pracy.

2. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach, na pisemny wniosek Rodzicéw/Opiekundow
prawnych/ dziecka, wymiar godzin opieki w Ztobku, moze byé wydhizony, za dodatkowg
optlata.

3.Wydluzenie godzin opieki nad Dzieckiem, ponad wymiar okreslony w ust. 1, wymaga
zmiany umowy w formie aneksu.

4. O terminie przerwy urlopowej dyrektor zlobka poinformuje Rodzicow/Opiekunow
prawnych dziecka do dnia 31 stycznia kazdego roku (poprzez ogloszenie na tablicy ogloszen
oraz na stronie internetowej ztobka).

§5

Rodzice/Opiekunowie prawni/ dziecka oswiadczaja, ze ich Dziecko korzysta¢ bedzie z ustug
ztobka w godzinach od ................. do .o,

Rodzice/Opiekunowie prawni/ dziecka zobowiazujg si¢ do:

1. Przestrzegania zasad funkcjonowania ztobka zawartych w Statucie Ztobka, Regulaminie
Organizacyjnym Ztobka oraz warunkow okreslonych w niniejszej umowie.

2. Wspoldziatania ze zlobkiem w zakresie wszelkich spraw zwigzanych z pobytem dziecka w
ztobku.

3. Przyprowadzania i odbierania dziecka ze ztobka osobiscie lub przez pisemnie upowazniong
osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo, w godzinach zadeklarowanych w § 5
umowy.

4. W przypadku zaistnienia okolicznosci, ktore spowodujg potrzebe odstgpienia od godzin
odbioru dziecka, zgloszenie tej sytuacji telefonicznie lub bezposrednio dyrektorowi ztobka
lub opiekunowi grupy.

5. Terminowego wnoszenia optat ustalonych w niniejszej umowie.

6. Zglaszania kazdej planowanej niecobecno$ci dziecka w ztobku, a w przypadku choroby
najpdzniej w pierwszym dniu nieobecnosci dziecka do godz.8.00.

7. Natychmiastowego zawiadomienia ztobka w przypadku wystapienia u dziecka choroby
zakaznej lub choroby mogacej wptyna¢ na stan zdrowia pozostatych dzieci korzystajacych z
ustug ztobka.



8. Przyprowadzania do zlobka dziecka wytacznie zdrowego.

9. Dostarczenia o§wiadczenia rodzica wskazujacego na mozliwo$¢ pobytu dziecka w ztobku o
nastepujacej tresci: ,,Oswiadczam, iz stan zdrowia dziecka umozliwia mu pobyt w ztobku.
Stan zdrowia dziecka nie spowoduje rozpowszechniania si¢ choroby zakaznej lub choroby
mogacej wplyna¢ na stan zdrowia pozostalych dzieci korzystajacych z ustug ztobka”- dotyczy
sytuacji, w ktérych uprawniony pracownik dostrzeze u dziecka objawy wskazujace na
chorobe a rodzic bedzie utrzymywal, iz dziecko jest zdrowe.

10. Odbioru dziecka u ktérego stwierdzono objawy choroby niezwtocznie po telefonicznym
zawiadomieniu przez ztobek przedstawicieli ustawowych lub os6b wskazanych przez nich w
upowaznieniu do odbioru dziecka (w przypadku nieodebrania telefonéw  przez
Rodzicow/Opiekunéw prawnych) nie pézniej niz 1 godzine od zgloszenia.

11. Powiadomienia Dyrektora Zlobka na piSmie o kazdej zmianie sytuacji w kwestii
dotyczacej zatrudnienia, miejsca zamieszkania badz miejsca odprowadzania podatku
zawartych w niniejszej umowie oraz karcie zgloszenia dziecka do zlobka.

§7
1. Rodzice/Opiekunowie prawni/ dziecka zobowigzujg si¢ do ponoszenia comiesiecznej
odptatnosci za pobyt dziecka w zlobku w kwocie 400 ztotych, zgodnie z §1.1 Uchwaty Nr
XLVIIl/693/22 Rady Miasta Bialystok z dnia 17 stycznia 2022 r. w sprawie ustalenia
wysoko$ci optat stalej w Ztobkach utworzonych przez Miasto Biatystok oraz wysokosci
maksymalnej optaty za wyzywienie.
2.Rodzice/opiekunowie prawni/ zobowiazuja si¢ do ponoszenia comiesi¢cznej odptatnosci za
wyzywienie dziecka w zlobku, do wysokosci maksymalnej stawki dziennej w kwocie 10 zl,
okreslonej w § 2 Uchwaty Nr XLVIII/693/22 Rady Miasta Biatystok z dnia 17 stycznia 2022
1. W sprawie ustalenia wysokosci optat statej w ztobkach utworzonych przez Miasto Biatystok
oraz wysoko$ci maksymalnej optaty za wyzywienie.
3.Wysoko$¢ dziennej oplaty za wyzywienie Dziecka na dzien zawarcia Umowy wynosi
kwote 6, 50 zt i jest ona ustalana przez Dyrektora Zlobka w formie zarzadzenia. Stawka
dzienna wyzywienia nie podlega dzieleniu na poszczego6lne positki.
4.Strony ustalaja, ze zmiana wysokosci optat za wyzywienie do maksymalnej stawki dziennej
okreslonej o ktorej mowa w ust. 3 nie wymaga zmiany Umowy.
5.Rodzice/opiekunowie prawni/ dziecka, zobowiazuja si¢ do ponoszenia dodatkowej oplaty,
za kazda rozpoczeta godzing opieki, powyzej 10 godzin dziennie, w wysokosci 20 zt za kazda
rozpoczeta godzing opieki zgodnie z § 1.2 Uchwaly Nr XLVIII/693/22 Rady Miasta Biatystok
z dnia 17 stycznia 2022 r. w sprawie ustalenia wysokos$ci optat stalej w ztobkach utworzonych
przez Miasto Biatystok oraz wysoko$ci maksymalnej optaty za wyzywienie.
6.0Optaty, o ktorych mowa w ust. 1 — 5 Rodzice/Opiekunowie prawni/ dziecka, wnoszg do
16-go dnia kazdego miesigca kalendarzowego, z géry za dany miesiac na konto
151240 1037 1111 0011 1337 1069
7.Jezeli ostatni dzien terminu platnosci przypada na dzien ustawowo wolny od pracy termin
zaptaty przesuwa si¢ na nastepny dzien roboczy.
8.Oplate za wyzywienie Dziecka w Zlobku pomniejsza sie odpowiednio o dzienng stawke
zywieniowq, za okres nieobecnoS$ci zgloszonej przez Rodzicow/Opiekunéw prawnych
dziecka w wysokosci proporcjonalnej do okresu zgloszonej nieobecnosci. Z
zastrzezeniem, iz zgloszenie musi nastapi¢ do godziny 8 rano w pierwszym dniu
nieobecnosci dziecka. W przypadku zgloszenia po wskazanym wyzej terminie zwrot
nastepuje od dnia nastepnego.
9.Naleznosci z tytulu oplaty za wyzywienie podlegajace zwrotowi beda zaliczane na
poczet oplaty za nastepny miesigc.
10.W przypadku zawarcia umowy w trakcie miesigca, oplata za pobyt dziecka w ztobku oraz
oplata za wyzywienie, naliczona bedzie proporcjonalnie od dnia zawarcia umowy.



11.0d optat wnoszonych po terminie, naliczane bgda odsetki ustawowe za opoznienie

§8

W  przypadku jednomiesigcznych zaleglo$ci obejmujacych ktoérgkolwiek z optat
wymienionych w § 7 wust. 1-5 Dyrektor moze rozwigza¢ umowe w trybie
natychmiastowym (tj. bez zachowania terminow wypowiedzenia) oraz wszczyna
postepowanie windykacyjne.

§9

1. Wysokos$¢ optaty za pobyt Dziecka w ztobku, optaty za wyzywienie, jak rowniez optaty za
wydhizony czas pobytu Dziecka w Ztobku, moze ulec zmianie w przypadku zmiany Uchwaty
Rady Miejskiej Biategostoku.
2. W przypadku okreslonym w ust.1, Dyrektor Ztobka zobowigzany jest do sporzadzenia
aneksu do niniejszej umowy 1 przedstawienia go do podpisania Rodzicom/ Opiekunom
prawnym.
3. Niepodpisanie aneksu, o ktorym mowa w ust. 2, przez Rodzicow/Opiekunow prawnych
dziecka, powoduje rozwigzanie niniejszej umowy w trybie natychmiastowym.
4. Zmiana Regulaminu Organizacyjnego Zlobka nie powoduje obowiazku aneksowania
niniejszej umMowy.
5. Zmiany Umowy nie wymaga rowniez zmiana deklaracji rodzicéw, o ktoérej] mowa w § 5
niniejszej Umowy.
6. Poza przypadkami z § 9 ust. 4 1 5 oraz § 7ust.4 zmiana postanowien Umowy, wymaga
formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10
1.Dyrektor Ztobka moze rozwigzaé niniejsza umowe w przypadku:
a)nieusprawiedliwionej nieobecnosci Dziecka w zlobku trwajacej 10 kolejnych dni

roboczych,

b)podania przez Rodzicow/Opiekunéw prawnych/ dziecka nieprawdziwych danych, w
dokumentach wymaganych przez Zlobek lub niepoinformowania o zmianach w zakresie
wymaganych danych, a w szczegdlnosSci- niespelniania wymogoéw okreSlonych w
obowigzujacych uchwatach Rady Miejskiej w Biatymstoku- w zakresie miejsca zamieszkania,
pozostawania w stosunku pracy, deklarowanej  miejscowosci, na ktorej rzecz jest
odprowadzany podatek dochodowy opiekundéw prawnych;

c) w przypadku nieaktualizowania danych, o ktorych mowa w lit.b, -na zadanie Dyrektora
Ztobka przedstawiciel ustawowy, zobowiazany jest, do uczynienia zado$¢ temu
obowiazkowi w terminie okreslonym w przestanym na adres korespondencyjny jednego
z przedstawicieli ustawowych listem poleconym. Po bezskutecznym uptywie wskazanego
terminu umowa ulegnie rozwigzaniu,

d) nieprzestrzegania przez Rodzicéw/Opiekunéw prawnych/ dziecka Regulaminu
Organizacyjnego Ztobka oraz obowigzkéw okreslonych w § 6 niniejszej umowy.

2. Rozwigzanie umowy z powodow okreslonych w ust.1 pkt. a-d nastepuje za 7 dniowym
wypowiedzeniem ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

3. W przypadku o ktéorym mowa § 6 ust. 8-10 nie przedstawienie wymaganego
oSwiadczenia rodzica, skutkuje niemozliwoscia przyjecia dziecka do zlobka. Po uplywie
terminow, o ktorych mowa w § 11 niniejszej umowy, umowa wygasnie.

5.Umowa moze zosta¢ rozwiazana, w kazdym czasie za porozumieniem Stron, ze skutkiem na
koniec miesigca kalendarzowego.



§ 11
1.Niniejsza umowa wygasa, z zastrzezeniem punktu 2, (bez koniecznosci jej odr¢bnego
rozwigzania w trybie natychmiastowym, badz za wypowiedzeniem), na skutek
nieudokumentowanej oSwiadczeniem rodzica/zaswiadczeniem lekarskim, nieobecnosci
dziecka w zlobku z powodu:
a) Choroby lub rekonwalescencji trwajacej od 1 miesigca — (przez co nalezy
rozumieé¢ 30 nastepujacych po sobie dni kalendarzowych).
b) Pobytu dziecka w szpitalu badz w sanatorium trwajacego powyzej jednego
miesiaca (przez co nalezy rozumie¢ 30 nastepujacych po sobie dni
kalendarzowych).

2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (ci¢zka, przewlekla choroba dziecka)
Zlozenie przez rodzica/opiekuna prawnego- umotywowanego wniosku o urlopowanie
dziecka na okres od 3 do 6 miesiecy, umowa wygasa po uplywie terminu wskazanego w
zaakceptowanym przez Dyrektora wniosku, w przypadku braku powrotu urlopowanego
dziecka.

§12
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie, zastosowanie majg przepisy Kodeksu
cywilnego oraz aktéw prawnych regulujacych dziatalno$¢ Ztobka, wskazanych w preambule
niniejszej Umowy.

§13

Rodzice/Opiekunowie prawni/ o$wiadczajg, ze zapoznali si¢ ze Statutem i1 Regulaminem
Organizacyjnym Zlobka Miejskiego Nr 9 w Biatymstoku oraz z niniejsza Umowa i
zobowiazujg si¢ do ich przestrzegania.

§14

Ewentualne spory powstale na tle realizacji niniejszej umowy, Strony poddaja rozstrzygnigciu
Sadu powszechnego.
§ 15

Umowa zostaje sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

Rodzice/Opiekunowie prawni: Dyrektor:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooo

KLAUZULA INFORMACYJNA



O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
W ZEOBKU MIEJSKIM NR 9 W BIALYMSTOKU

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchyleniu dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych, dalej: RODO) informujemy, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Ztobek Miejski nr 9 w Bialymstoku, ul. Ignacego
Moscickiego 2J, 15-197 Biatystok, reprezentowany przez Dyrektora.
2. Dane kontaktowe:

1) Ztobek Miejski nr 9 w Biatymstoku, ul. Ignacego Moscickiego 2J, 15-197 Biatystok,

2) Inspektor ochrony danych: e-mail: joanna@ruszuk-synoracka.pl
3. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w nastepujacych celach:
1) wykonania obowiazku prawnego - zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w zw. z art. 3a ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 z dnia 4 lutego 2011r. (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 75 z pézn. zm.) w celu realizacji
ustawowych zadan Administratora, w tym przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego, opieki nad dzieckiem,
spelnienia obowiazkow fiskalnych i1 rachunkowych czy tez zapewnieniu bezpieczenstwa osob przebywajacych
na terenie Ztobka (monitoring wizyjny); podanie danych jest obowigzkowe, a w konsekwencji ich nie podanie
jest brakiem uniemozliwiajacym przyjecie dziecka do Ztobka i §wiadczenia mu ustug opiekunczych;
2) na podstawie umowy zgodnie z art. 6ust. 1 lit. b) RODO w celu wykonania obowiazkéw wynikajacych z
zawartej umowy, przyjmowania platnosci, prowadzenia korespondencji, sporzadzania wezwan do zaptaty;
podanie danych jest obowigzkowe — jest to warunek zawarcia umowy;
3) na podstawie art. 6ust. 1lit. ) RODO do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow
realizowanych przez administratora lub strong trzecig w celu ustalenia, dochodzenia i obrony w razie zaistnienia
wzajemnych roszczen;
4) na podstawieart. 6 ust. 1 lit. a) RODO tj. wyrazonej zgody; podanie danych jest dobrowolne.
4. Odbiorcg Pana/Pani danych moze by¢ podmiot dziatajacy na zlecenie administratora danych, tj. podmiot
$wiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania sieci, komputeréw i usuwania awarii; operatorzy obshugujacy
systemy informatyczne, kancelarie prawnicze, poczta i kurier; jak réwniez inni rodzice/opiekunowie dzieci
uczeszczajacych do Ztobka.
5. Pani/Pana dane osobowe be¢da przetwarzane przez czas niezbedny:
1) w przypadku gdy podstawe przetwarzania danych stanowi umowa z art. 6 ust. 1 lit. b) przez czas trwania
umowy;
2) przypadku gdy podstawe przetwarzania danych osobowych stanowi obowigzek prawny z art. 6 ust. 1 lit.
¢) RODO- z uplywem 6 lat od ich sporzadzenia a nastgpnie przez czas wymagany przepisami prawa w zakresie
archiwizacji;
3) w przypadku gdy podstawe przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — do celow
wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesoéw realizowanych przez administratora lub stron¢ trzecia- nie
p6zniej niz 6 lat od wygasnigcia, rozwigzania umowy;
4) w przypadku gdy podstawg przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 us. 1 lit. a) RODO tj. wyrazona
zgoda — do czasu jej cofnigcia, nie dtuzej niz 6 lat. Ponadto przyshuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody
w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody jej cofnigciem.
6. W zwiazku z przetwarzaniem przez Administratora Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pani/Panu
prawo do:
1) dostepu do tre$ci danych, na podstawie art. 15 RODO,
2) sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO,
3) usuni¢cia danych, na podstawie art. 17 RODO; w pozostatych przypadkach, w ktérych przetwarza dane
osobowe na podstawie przepisow prawa, dane moga by¢ usuni¢te po zakonczeniu okresu archiwizacji;
4) ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 RODO-tj. np. w sytuacji, gdy kwestionuje Pani/Pan
prawidtowo$¢ danych, administrator nie potrzebuje juz danych do celow przetwarzania, ale sa one potrzebne
Pani/Panu do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;
5) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych na podstawie art. 21 RODO, z zastrzezeniem, ze nie



dotyczy to przypadkow, w ktorych Administrator posiada uprawnienie do przetwarzania danych na podstawie
przepisoOw prawa;

7. W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie sg podejmowane zautomatyzowanych decyzje, w tym
decyzji bedacych wynikiem profilowania.

8. Administrator stosuje $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone przetwarzanych danych
osobowych odpowiednig do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrona, a w szczegdlnosci zabezpiecza
dane przed ich udostgpnieniem osobom nieupowaznionym, zabraniem przez osob¢ nieuprawniong,
przetwarzaniem z naruszeniem obowigzujacych przepisoOw oraz zmiana, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.
9. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Administratora danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Niniejszym o$wiadczam, iz zapoznalam/lem si¢ z niniejsza klauzula informacyjng. Tres¢ klauzuli jest
zrozumiala i nie budzi moich watpliwosci co do przystugujacych mi praw w zwiazku z przetwarzaniem moich
danych osobowych przez Administratora.

................................................ czytelny podpisy Ojca/Opiekuna prawnego
................................................. czytelny podpis Matki/Opiekunki prawne;j



